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Le Conseil Départemental des Jeunes (CDJ) est un dispositif d’éducation a la citoyenneté visant a éclairer la jeunesse
sur les missions dévolues aux conseillers départementaux dans |'exercice de leur mandat. Il permet de sensibiliser les
jeunes aux valeurs de la République et les rapprocher des institutions en les impliquant dans le processus de décision.

La promotion 2024/2025 du CDJ est composée de membres titulaires (dont un président et des vice-présidents) et de
suppléants qui se réunissent en Assemblée pléniere 3 fois par an. L'ensemble des participants sont issus des colleges du
département des Bouches-du-Rhone.

Les titulaires ont pour mission de se prononcer par le vote sur le soutien a des projets mis en ceuvre par la collectivité
et qui sont ensuite labellisés CDJ.

Une partie des jeunes suppléants, quant a eux, se réunit en formation consultative pour constituer I'assemblée du
Conseil de Provence des Jeunes (CDPJ). Dans ce cadre, ils sont invités a se pencher sur des thématiques intéressant les
politiqgues publiques départementales pour soumettre a l'institution des pistes de solutions.






Les grands témoins

Guénaélle Pérelle - Sensibiliser contre le harcelement

- Mise en situation et débats
College OVC (organisme participant & la vie collective du département)

Association Plus Fort

Dominique Abadie ‘
_ - Le harcelement dans le sport
College OVC (organisme participant & la vie collective du département) - Présentation d'une vidéo et débats

Comité Départemental Olympique et Sportif des Bouches du Rhéne (CDO
S13)

Raymond Lloret

Partenaire du CDP
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Delta France Associations

Agir contre le harcélement l ‘



... le respect des autres dans vos échanges et discussions,
... la libre expression des idées de chacun,

... la modération des propos et des comportements,

... 'écoute des autres,

que vous pourrez trouver et construire ensemble
vos solutions et réalisations.

ATELIER
De la Fresque du Harcelement

\\l V4
Y MATERIEL
b t Q Une fresque divisée en 4 zones
| P QO 29 cartes avec des ou liés au
FJ

0 Des post-it et des stylos

d OBJECTIF DU JEU
Reconstituer la fresque en plagant correctement 29 cartes dans les 4 catégories :
Q Quelles formes le harcélement peut il prendre?
Q Quels sont les facteurs qui peuvent alimenter le harcélement? I
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Apres une présentation des regles du jeu de la
concertation, les 42 membres du CDPJ de cette session
ont été appelés a réfléchir et se prononcer sur la
guestion du harcelement.

Durant toute une matinée, les jeunes, répartis en 3
groupes de 14 personnes , ont pu s’inspirer de
différents supports et outils pédagogiques (films,
affiches, cartes-outils originales...) pour réfléchir a des
solutions.

ATELIER

B e De Harcélomeétre

HARCELOMETRE MATERIEL
QO Une affiche représentant le Harcélométre
Cette personne 0 13 cartes avec des situations & classer

§ QO Des post-it et des stylos

OBJECTIF DU JEU

Savoir repérer les différents niveaux de comportements liés au harcélement en
classant 13 cartes sur une échelle colorée allant du vert au rouge.

Q Vert : comportements sains
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La boite a idée

Que peut-on faire pour agir contre
le harcélement ?

Réfléchissez ensemble... et proposez vos idées dans la
boite & idée




Les ateliers




3 fresques
réalisées

ATELIER
De la Fresque du Harcelement

MATERIEL
O Une fresque divisée en 4 zones

O 29 cartes avec des situations ou concepts liés au harcélement
O Des post-it et des stylos

OBJECTIF DU JEU

Reconstituer la fresque en plagant correctement 29 cartes dans les 4 catégories :

U Quelles formes le harcélement peut il prendre?

O Quels sont les facteurs qui peuvent alimenter le harcélement?
O Quelles peuvent étre les conséquences du harcélement ?

0 Comment sensibiliser, lutter et agir contre harcélement?

Bonus : Ajoutez vos propres idées sur des post-it et les coller sur la fresque!

Création de la Délégation du Conseil de Provence



Latelier « La Fresque du Harcelement », une
création ad hoc de la délégation du Conseil de
Provence, s’est déroulé dans une ambiance
dynamique et constructive, pendant 1h15.
Animé par des intervenants formés aux regles
du jeu, cet atelier collaboratif avait pour
objectif de permettre aux éleves de réfléchir
collectivement aux différentes dimensions du
harcelement.

Les participants se sont montrés
particulierement investis tout au long de
I'activité. Grace a un jeu de cartes structuré
autour de quatre grandes thématiques : les
formes de harcelement, leurs causes, leurs
conséquences et les solutions pour y remédier.
Les éleves ont pu identifier, organiser et
discuter ensemble de nombreuses situations.
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Cette démarche a favorisé les échanges, la prise de parole et la co-construction d’une vision partagée
du phénomene de harcelement. Plusieurs idées ont également été exprimées spontanément par les
jeunes sous forme de post-it, enrichissant la fresque de leurs propres réflexions.

Cet atelier a été une belle réussite, tant par I'engagement des éleves que par la richesse des échanges
suscités. Il a permis de sensibiliser en profondeur les participants, tout en les rendant acteurs d’un
changement possible.

Loutils de « la fresque du harcelement » pourrait étre diffusable dans les colleges du territoire pour
sensibiliser les jeunes sur la thématique du Harcélement.
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HARCELOMETRE MATERIEL

d Une affiche représentant le Harcélomeétre
U 13 cartes avec des situations a classer
U Des post-it et des stylos

Cette personne

OBJECTIF DU JEU

Savoir repérer les différents niveaux de comportements liés au harcélement en
classant 13 cartes sur une échelle colorée allant du vert au rouge.

Est passifive), na réagh pas lorsque
jai besoin d'aide.

M cilique el me juge e permaneios

Mexciut, me met volontairement &
lecart

U Vert : comportements sains
U Jaune et orange : comportements inacceptables
1 Rouge: demande de l'aide

AN

Bonus : Ajoutez vos propres idées en collant des post-it sur l'affiche
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Création de la Délégation du Conseil de Provence
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Latelier « Le Harcélometre » d’une durée de 45 min,
a été un temps fort de sensibilisation autour des
comportements liés au harcelement. Construit sous
la forme d’un jeu participatif, il a permis aux éleves
de réfléchir ensemble a la gravité de différentes
situations en les positionnant sur une échelle
colorée allant du vert (comportements acceptables)
au rouge (harcelement avéré).

Les éléves se sont montrés engagés et réceptifs. A
tour de role, chacun a lu une carte a voix haute,
proposé un positionnement sur I'échelle, puis
débattu avec le reste du groupe pour parvenir a un
consensus. Ce travail collaboratif a pour objectif
d’identifier les différents niveaux de comportements
liés au harcelement, tout permettant de sensibiliser
aux attitudes souvent banalisées.
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Certains ont également enrichi I'atelier en ajoutant
leurs propres exemples via des post-its, ce qui a
permis d’élargir la réflexion a des situations vécues
ou observées dans leur quotidien.

Le moment de discussion en fin de séance a été
particulierement riche. Les éleves ont partagé leurs
prises de conscience, leurs interrogations, et ont
discuté des attitudes a adopter face a des
comportements problématiques.

Cet atelier a pleinement rempli son objectif : faire
émerger une réflexion collective sur la prévention du
harcélement, en donnant aux jeunes des reperes
concrets pour mieux comprendre et réagir face a ce

type de situations.
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Un atelier original et engageant a été proposé sous la forme d’un tournage
vidéo en mode interview. Lobjectif : donner la parole aux jeunes pour qu’ils
s’expriment sur une thématique qui les concerne directement.

Neuf membres du CDPJ, tirés au sort parmi les volontaires ont participé
activement a cet atelier. A travers des prises de parole individuelles et
spontanées, ils ont répondu a trois grandes questions :

C’est quoi le harcelement ?

Quelles en sont les causes et les conséquences ?

Quelles solutions peut-on mettre en place ?

D’une durée de 7 minutes 30, la vidéo qui en résulte donne a voir une
diversité de points de vue face a cette problématique. Le format interview a
permis d’instaurer un climat de confiance et de sincérité, propice a
I'expression personnelle.

Au-dela de l'outil de sensibilisation que constitue cette vidéo, I'atelier a
représenté un moment fort de valorisation de la parole des jeunes. Il
contribue pleinement a la sensibilisation de leurs pairs et constitue un
support concret pour poursuivre la réflexion au sein des établissements.




23 idées

récoltées

La boite a idée

Que peut-on faire pour agir contre
le harcelement ?

Réfléchissez ensemble... et proposez vos idées dans la

boite a idée
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Création de la Délégation du Conseil de Provence
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Tout au long de la journée, une « boite a idées » a été mise a
disposition, afin que les jeunes puissent faire des propositions
concretes d’actions en lien avec la vie collégienne et la lutte contre le
harcelement.

Cet outil a permis aux collégiens, accompagnés parfois d’adultes
référents, de réfléchir ensemble a des pistes d'amélioration et de faire
entendre leur voix. Grace a une démarche de brainstorming ouverte,
les jeunes ont pu formuler des idées variées, allant de la prévention a
I'amélioration du climat scolaire.

La diversité et la pertinence des contributions témoignent de leur
implication et de leur volonté de devenir des acteurs du changement.
La possibilité d’une restitution en fin de journée a également été
évoquée, afin de valoriser les initiatives proposées et de les partager
avec lI'ensemble des participants.

Cette boite a idées s'est révélée étre un outil simple mais puissant
pour encourager la libre expression, renforcer la participation
citoyenne et faire émerger des solutions portées par et pour les
jeunes.



Dans ce cadre, les jeunes ont pu s’appuyer sur les nombreux adultes présents en animation :
membres du Conseil de Provence (adultes), cadres de la collectivité (Délégation générale du
Conseil de Provence) accompagnants des collégiens (enseignants, assistants d’éducation,

parents d’éleves...).
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Les propositions des

jeunes du CDP)




Sur le temps de l'aprés-midi le CDP des jeunes a mis en commun et débattu, puis I'assemblée pléniere du CDPJ a
ensuite adopté 'ensemble des proposition ainsi élaborées.




Sensibiliser par des supports créatifs

- Création d’une vidéo de sensibilisation et de prévention, réalisée avec la participation des éleves, pour toucher
directement les jeunes par leur langage.

- Réalisation d’'une bande dessinée sur le harcelement, imaginée et dessinée par les éléves, pour exprimer leurs
ressentis et ouvrir le dialogue.

- Conception d’une affiche impactante, diffusée dans les établissements pour rappeler que le harcelement peut
concerner tout le monde.

- Création d’un slogan percutant, tel que « Le harcelement, c’est déprimant », pour marquer les esprits.

Promouvoir l'expression et la parole

- Mise en place d’'une boite a témoignages anonyme, pour permettre aux éleves de signaler des situations de
harcelement sans crainte.

- Possibilité de signalement anonyme via des moyens numériques ou physiques, pour garantir la confidentialité et
encourager la libération de la parole.

- Organisation de débats ouverts et d’heures de vie de classe dédiées, afin de discuter librement du harcelement et
de ses conséquences.



Créer des espaces de soutien

- Création d’un groupe ou club de parole, ou les victimes peuvent se retrouver, échanger et se soutenir
mutuellement dans un cadre bienveillant.

Nomination d’'un « délégué bien-étre », éleve formé pour étre a I'écoute et relayer les préoccupations de ses
camarades aupres des adultes.

Renforcer les actions collectives

- Lancer des campagnes de sensibilisation régulieres dans I'établissement pour maintenir une vigilance collective sur
la question du harcelement.

- Faire intervenir des professionnels (psychologues, associations, témoins...), pour partager leur expérience et
informer les éleves.

Encourager une collaboration élargie

- Favoriser la coopération entre I'établissement scolaire, les familles, les victimes et les associations, afin d’unir les
forces dans la lutte contre le harcelement.



Les rapporteurs du CDPJ sont enfin allés présenter a I'Assemblée pléniere du Conseil Départemental des Jeunes, et
accompagnés des adultes du Conseil de Provence, leurs travaux et préconisations
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Un grand merci a tous les participants qui ont contribué au succeés et a la richesse de cette journée:

» Lensemble des jeunes du Conseil de Provence des Jeunes ainsi que les jeunes titulaires du Conseil
Départemental des Jeunes, le membres du Conseil Municipal des Jeunes et l'ensemble des
accompagnants

» Les membres et partenaires du Conseil de Provence qui n‘ont compté ni leur temps et ni leur
implication:
= Roger Mongereau, Président du Conseil de Provence
= Gérard Michael Bohbot, Président de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne
= Elisabeth Caruette, membre de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne
= Suzanne Guilhem, membre de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne
= ThibautDaures, , membre de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne
= Dominique Abadie, membre de la commission Attractivité aménagement du territoire et cadre de vie
= Raymond LLORET et Matthieu Predal, Delta France association et partenaire du CDP
= Lisa Martens et Alexy Gargani, membre de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne
= @Quenaelle Perelle, membre de la commission Jeunesse Education et Vie citoyenne

» L'ensemble des services de la collectivité, et notamment:
= Léquipe du Service Jeunesse, porteuse du dispositif CDJ ;
= La Directeur de la Communication, et Nicolas Pascariello, vidéaste ;

Roger Mongereau, Président du Conseil de Provence
Roger Campariol, Délégué Général du Conseil de Provence
L'équipe de la Délégation du Conseil de Provence
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